PROTOCOLO SOBRE PROTECCION A LA IDENTIDAD DE GENERO DE NUESTROS
ESTUDIANTES".

Articulo 1. Consideraciones sobre diversidad sexual y de género. La inclusién es una
dimension esencial del derecho a la educacion. En este sentido, resulta fundamental incluir en esta
comprension la diversidad sexual y de género, las cuales cada vez se hacen presentes de manera
mas visible en los espacios escolares. En este contexto, como comunidad educativa debemos avanzar
en la reflexién, comprensidn y consensos para acompafiar a todos nuestros estudiantes.

Este documento surge de la necesidad de plasmar este desafio dentro de nuestro Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, que se enmarca dentro de los valores que nuestro Colegio intenta traspasar
a sus estudiantes, y en las disposiciones establecidas en nuestro Proyecto Educativo Institucional
(PEIl); las Orientaciones emanadas desde MINEDUC, las directrices establecidas por la
Superintendencia de Educacion a través de Resolucion Exenta N° 0812 de fecha 21 de diciembre de
2021, que establece una nueva circular que garantiza el Derecho de Identidad de Género de nifias,
nifios y adolescentes en el ambito educacional, asi como también demas normas nacionales e
internacionales que versen sobre la materia.

Articulo 2. Principios orientadores para la comunidad educativa respecto al derecho a la
identidad de género de niias, nifios y adolescentes en el ambito de la educacion. Como bien
puede desprenderse del punto precedente, el sistema educacional chileno se construye sobre la base
de los derechos garantizados en la Constitucion de nuestro pais. El articulo 3 de la Ley General de la
Educacién es bastante claro en establecerlo, al sefalar expresamente que “El sistema educativo
chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes...”

Conforme lo anterior, resulta necesario tener presente los principios inspiradores en los cuales se
funda el reconocimiento y la proteccion de la identidad y expresion de género, los cuales son los
siguientes:

a. Dignidad del ser humano. La dignidad es un atributo de todos los seres humanos sin
excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. “En consecuencia, tanto el
contenido como la aplicacion de los diversos instrumentos educativos deberén siempre
resguardar la dignidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa™

* Resolucién Exenta N° 0812 de fecha 21 de diciembre de 2021, dictada por la Superintendencia de Educacién, que establece una nueva circular que
garantiza el Derecho de Identidad de Género de nifias, nifios y adolescentes en el &mbito educacional

2“Orientaciones para la Inclusién de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en el Sistema Educativo Chileno”. En:
https://educacionsexual.mineduc.cl
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Lo anterior también debe ser vinculado con el articulo 3 letra n) de la Ley General de
Educacion, norma que sostiene expresamente que el sistema educativo chileno se inspira en
el pleno desarrollo de |a personalidad humana y en el respeto a su dignidad.

b. Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente. El principio del interés superior del nifio se

encuentra reconocido tanto a nivel nacional como a nivel internacional. En este ultimo caso,
la Convencion de Derechos del Nifio es clara al consagrar en el parrafo primero de su articulo
3 el derecho de los nifios a que “... se considere y tenga en cuenta de manera primordial su
interés superior en todas las medidas y decisiones que le afecten, tanto en la esfera publica
como en la privada.”
Este concepto busca garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos
por la Convencion de Derechos del Nifio para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
psicoldgico y social®. Asi también lo define y establece el articulo 5, literal e) de la Ley 21.120,
también conocida como “Ley de Identidad de Género”.4

c. El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género. “La
sexualidad, afectividad y género son parte integral de la personalidad de todo ser humano”,
su desarrollo es esencial para el bienestar individual, interpersonal y social.

d. Principio de Integracion e Inclusion. El sistema educativo debe propender a eliminar todas
las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de los y
las estudiantes, propiciando que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro
entre éstos, cualquiera sea su condicion socioecondmica, cultural, étnica, de género, de
nacionalidad o de religion.

e. Autonomia Progresiva. La Autonomia progresiva refiere que nifios, nifias y adolescentes
tendran progresivamente la facultad de ejercer sus derechos de acuerdo a la evolucidn de sus
facultades, edad, madurez y en base al acompafiamiento y guia que realicen sus padres,
madres, apoderado/a o tutor legal, confiriéndoles progresivamente cada vez un mayor
protagonismo en la definicion de su identidad”.

f. Derecho a Participar y a Ser Oido. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derecho
y por lo tanto deben ser considerados de manera progresiva en las decisiones que afecten su
vida. Comprende el derecho a ser escuchados, a expresarse liboremente generando y
garantizando espacios para ello y a recibir la informacién necesaria para que se formen su
propia opinién.

3 Convencion Derechos del Nifio, Art. 3° Parrafo 1

4 “Principio del interés superior del nifio: los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima satisfaccion en el ejercicio
y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.”

5 “Orientaciones para la Inclusion de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en el Sistema Educativo Chileno”. En:
https://educacionsexual.mineduc.cl. Pag. 13



g. No Discriminacion Arbitraria. Surge del principio de inclusion y “...propende eliminar todas
las formas de discriminacion arbitraria producto de diversas realidades culturales, religiosas,
sociales de las familias que obstaculicen el acceso, trayectoria y egreso del sistema
educacional, el aprendizaje y participacion de los nifios nifias y estudiantes”.6

h. Principios relativos al Derecho a la Identidad de Género. El articulo 5 de la ley 21.120
reconoce otros principios que sirven de fundamento a la proteccién de este derecho, entre los
cuales se encuentran:

I.  Principio de la No Patologizacién: La identidad de género y su
proteccion suponen el derecho de toda persona trans a no ser tratada
como enferma.

i.  Principio de la Confidencialidad: Las personas tienen derecho a que se
resguarden sus antecedentes y respete su privacidad, sin que exista
divulgacién de éstos por parte de terceras personas.’

jii. ~ Principio de la Dignidad en el Trato: Toda persona tiene derecho a
recibir un trato amable y respetuoso por parte de los 6rganos del
Estado, cualquiera sea el momento o la circunstancia.

Articulo 3. Otras fuentes relativas a la proteccion de la Identidad de Género.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Convencién Americana de Derechos Humanos.

Principios de Yogyakarta.

Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género (Resolucion N° 2504
de la Asamblea General de Naciones Unidas.)

QO
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Articulo 4. Diversidad Sexual y de Género: Definiciones Basicas. La diversidad sexual y de
género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia mas en los establecimientos
educacionales. Esta realidad nos insta a modificar lenguajes, actitudes y comportamientos para educar
desde el respeto y generar una verdadera inclusién educacional, que valore la diversidad y fortalezca
el pleno desarrollo de todas las personas.

Existen mitos y estereotipos frente a estas diversidades que son construidos culturalmente desde el
desconocimiento, y que conducen a practicas discriminatorias que pueden derivar en acoso y violencia
si no se trata el tema de manera informada, responsable y respetuosa.

Dado lo anterior, es necesario que toda la comunidad educativa reflexione sobre algunas conductas y
comportamientos; que se acerque a fuentes de informacion respetuosa de los derechos de las
personas LGBTI; que conozca las vivencias de nifios, nifias y estudiantes LGBTI; que resuelva

6 [d. Pag. 14
7 Articulo 2 letra g) de la Ley 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.



inquietudes personales y de la comunidad educativa, eliminando prejuicios y estereotipos que aun se
encuentren arraigados.®

El objetivo del presente apartado es establecer las definiciones basicas para referirse a la diversidad
sexual y de género.?

CONCEPTO DEFINICION

SEXO Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o
intersex, basandose en sus caracteristicas biolégicas y anatomicas.

Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
GENERO social y culturalmente en torno a cada sexo biologico; que una comunidad
en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.

ORIENTACION | Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion

SEXUAL emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género
diferente al suyo, de su mismo género, 0 de més de un género; asi como a
la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
IDENTIDAD DE | la_siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
GENERO asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESIONES | Se refiere al como una persona manifiesta su_identidad de género, y la
DE GENERO manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del
sexo asignado al nacer.

LGBTIQ+

8 “Orientaciones para la Inclusion de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en el Sistema Educativo Chileno”. En:
https://educacionsexual.mineduc.cl. Pag. 25-27
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Acrénimo _comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. Se refiere a Lesbiana, Gay, Bisexual,
Trans, Intersexual, Queer (sin etiquetas) y més (Otras).

HETEROSEXUAL

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
de género distinto al propio.

HOMOSEXUAL

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
del mismo género. Por lo general, las personas se refieren con los términos
gay Yy leshiana para la persona homosexual hombre y mujer,
respectivamente.

LESBIANA

Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras muijeres.

GAY

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
de su mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que
se sienten atraidos hacia otros hombres.

BISEXUAL

Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia hombres y
mujeres.

TRANS

Termind general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente
asociadas con el sexo asignado al nacer.

INTERSEX

Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,
gbénadas y patrones cromosoémicos) que varian respecto del estandar
fisioldgico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

QUEER' o SIN
ETIQUETAS

Personas que no se categorizan con las etiquetas tradicionales o aceptadas
socialmente.




+- OTRAS Personas que no se engloban en ninguna de las definiciones anteriores.

Es el papel, accién o actitud asumido por una persona de acuerdo con
ROL DE GENERO | factores sociales, politicos, econémicos, éticos o religiosos. Los roles de
género pueden derivar en estereotipos o discriminacion si es que no se
corresponden con las verdaderas capacidades e intereses de las personas.
Los roles de género no son exclusivos de un determinado sexo, sino que
pueden ser desempefiados con igualdad por ambos, aunque con diversas
formas de expresién.

CONDUCTA Son practicas e historias sexuales de las personas que pueden ser siempre

SEXUAL 0 en algun momento iguales o distintas a su orientacién sexual y que se
encuentran influenciadas por el contexto social, politico, cultural, religioso,
econdmico donde se inserta el ser humano.

Articulo 5. Acciones de Promocion y Prevencion. Nuestro colegio plantea como objetivo
fundamental el generar espacios seguros, fisicos y afectivos. que permitan y respeten la diversidad
sexual y de género, en los cuales los nifios y nifias puedan explorar sus dudas, ser acogidos
acompafando los procesos asociados a este d&mbito, aminorando al maximo efectos secundarios de
los mismos, asi como problemas de morbilidad asociados a la realidad LGBTIQ+. Y como principal
objetivo eliminar todo acto discriminatorio dentro de la comunidad respetando los derechos humanos
de cada uno de sus miembros.

La discriminacion “es entendida como toda forma injustificada de distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que prive, perturbe, amenace o menoscabe el ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion Politica y en la ley, asi como en los textos internacionales y en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos."10

Las acciones planificadas se orientaran, en primera instancia, a la sensibilizacién acerca de esta
tematica, para luego coordinar actividades en promocion y prevencion.

Articulo 6. Las actividades consideraran:
v' Charla de especialistas externos sobre tematica de Diversidad Sexual y de Género dirigido a
alumnos/as, apoderados y personal del colegio.
v"Incluir tematica en hora de orientacion en los distintos cursos y niveles de nuestro colegio,
dentro del &mbito de sexualidad.

10 En: Educando en la diversidad. Orientacion sexual e identidad de género en las aulas. Documento Movilh. Santiago 2010



v" Espacios de reflexion sobre situacion de nuestro colegio.
v" Elaboracién de un protocolo que considere estrategias contra la discriminacion.

Articulo 7. Acciones contra la Discriminacion. Ante cualquier denuncia o deteccion de actos o
actitudes discriminatorias hacia estudiantes debido a sexualidad o género, se activara protocolo de
convivencia escolar y aplicaran procedimientos y medidas segun corresponda.

Articulo 8. Protocolo de Derechos y Acciones de Apoyo para los Estudiantes Trans.

a. Derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans. Todos los nifios, nifias y
adolescentes gozaran de los mismos derechos, sin distincion o exclusion alguna. Estos derechos se
encuentran consagrados en nuestra Constitucion, en Tratados Internaciones sobre Derechos
Humanos ratificados por nuestro pais y que se encuentren actualmente vigentes, la Ley General de
Educacion (DFL N° 2 del afio 2009), la Ley Zamudio o contra la Discriminacién Arbitraria (Ley. 20.609),
la Ley sobre el Derecho de Identidad de Género (Ley 21.120), y la demas normativa aplicable.

Entre estos derecho se encuentran:

a) Elderecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

b) El derecho al libre desarrollo de la persona.

c) El Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

d) El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.

e) El derecho a permanecer en el Colegio, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que por ser una
persona trans haya discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

f) El derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso
que les corresponde vivir.

g) El derecho a participar, a expresar su opinion libremente y ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacidén con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

h) El derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

i) El derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso
que les corresponde vivir.

j) Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningun nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.



b.

k) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de

)

tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de la comunidad educativa.
Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos
los &mbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

m) Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifas, nifios y

estudiantes trans en la institucion educativa.

El padre, madre, tutor (a) legal y/o apoderado (a) de aquellos nifios, nifias y estudiantes trans,
asi como estos Ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afos, podran
solicitar al establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su
identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual
transita el o la estudiante interesado.

Para ello, debera solicitar de manera formal una reunion con el Director (a) del
establecimiento, quien tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un
plazo no superior a 5 dias habiles. Los padres, madres, tutores y/o apoderados deberan
solicitar la entrevista a través de los medios formales de comunicacion regulados en el
presente reglamento, debiendo constar por escrito ésta solicitud.

Los acuerdos de la reunion se registraran por medio de un acta simple, incluyendo en esta los
acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su
implementacion y seguimiento, entre otros. Este documento se debera entregar con la firma
de todas las partes, en copia a quien solicitd la reunién.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento
educacional debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo que seran tratadas
en el siguiente punto.

Es importante tener presente que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo del
estudiante y de su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicoldgica y moral. Asi también, atendida |a etapa de reconocimiento e identificacion
que vive el estudiante, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa,
deberén velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o
estudiante quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

Articulo 9. Medidas basicas de apoyo para alumnos trans del colegio.

a.

Apoyo a la nifa, niio o estudiante, y a su familia: La Direccidn del establecimiento
velara porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe; el o la
estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones de




acompafiamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes
razonables en relacion con la comunidad educativa.

En caso de que el o la estudiante se encuentre participando en los programas de
acompafiamiento profesional regulados en el articulo 23 de la Ley 21.120 y reglamentadas
en el Decreto Supremo N° 3 del afio 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en
conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez, las autoridades escolares también deberan
coordinarse con las entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion
de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social.
También deberan proveer todas las facilidades para que estos organismos desarrollen su
labor de manera dptima.

Orientacion a la comunidad educativa: Se promoveran espacios de reflexion,
orientacion, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las
nifias, nifios y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y
estudiantes trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 21.120, que regula esta
materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género,
las autoridades educacionales deberan adoptar medidas tendientes a que todos los
adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el o la estudiante,
usen el nombre social correspondiente.

Lo anterior debera ser requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la
estudiante en caso de ser mayor de 14 afios, y se implementara segun los términos y
condiciones estipulados por los solicitantes, conforme el acuerdo arribado.

En caso de que corresponda, esta instruccién también debera ser impartida a todos los
funcionarios del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho a la privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

Todas las personas que componen la comunidad educativa deberan tratar siempre y sin
excepcidn a la nifia, nifio 0 adolescente, con el nombre social que ha dado a conocer en
todos los ambientes que componen el espacio educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o
estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del Colegio, tales como el
libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en
tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la Ley 21.120.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos podran agregar en el libro de clases el
nombre social del o la estudiante, esto para facilitar su integracién y su uso cotidiano.
Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o



tutor del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucion, diplomas, listados publicos, etc.

e. Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre.

La regulacion sobre la presentacion personal se encuentra expresamente regulado a
propdsito del uniforme escolar de nuestro establecimiento.

f. Utilizacion de servicios higiénicos: Se proporcionaran las facilidades a las nifias, nifios
y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias
del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El Colegio, en conjunto
con la familia, debera acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés
superior de la nifia, nifio o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicolégica y moral.
En estas adecuaciones, por ejemplo, se podran considerar bafios inclusivos u otras
alternativas, siempre que sean consensuadas por las partes interesadas.

Articulo 10. Mediacion ante la Superintendencia de Educacion. Atendiendo la complejidad del
caso Y a la necesidad de contar con apoyos especificos, se pone en conocimiento de los distintos
miembros de nuestra comunidad educativa la posibilidad de acudir a una mediacion ante la
Superintendencia de Educacién, esto con el objeto de resolver las diferencias que podrian surgir en la
determinacion de acuerdos, apoyos y demas medidas.

Articulo 11. Declaraciones. El presente protocolo se elabord de conformidad a la normativa
vigente, especificamente de conformidad a las disposiciones de la Convencion de Derechos del Nifio,
la Ley 21.120, la Circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional, aprobada por la Resolucion Exenta N° 0812, de fecha 21 de
diciembre de 2021, y las Orientaciones para la inclusion de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex en el sistema educativo chileno, elaborado por el Ministerio de Educacion.



