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PRESENTACIÓN 
 
Estimado Directorio, Hermanas de la Providencia, Señora Administradora, Miembros del Consejo Escolar, Docentes Directivos, Profesores, Asistentes de la Educación, estimados Padres, Apoderados y Estudiantes: 
Reciban nuestro saludo fraterno y respetuoso al iniciar la Cuenta Anual correspondiente al año lectivo 2025. 
La Cuenta Pública, además de dar estricto cumplimiento a los mandatos de la normativa legal vigente, constituye un ejercicio ético de transparencia y participación comunitaria. Su propósito fundamental es dar testimonio del camino recorrido durante el periodo escolar anterior. 
Iniciamos este relato reconociendo el esfuerzo compartido de todos; día tras día, el cuerpo de funcionarios, docentes directivos, profesores y asistentes de la educación, desarrolla y articula diversas tareas, con el fin superior de servir con excelencia en la educación técnico-profesional a nuestras estudiantes y sus familias. Con ello, actualizamos y damos vida al legado de nuestra fundadora, la Sierva de Dios Bernarda Morín, bajo el amparo de la Divina Providencia. 
El periodo 2025 revistió complejos desafíos. En la actualidad, las exigencias educativas demandan no sólo una formación académica rigurosa, sino también el desarrollo de una profunda resiliencia institucional para enfrentar y superar una serie de barreras y variables semi controlable o no controlables, para alcanzar metas y cumplir con nuestra propuesta, emanada de nuestro Proyecto Educativo Institucional. 
 
En este informe técnico, se plasma el trabajo sistemático, orientado a robustecer la gestión pedagógica y el despliegue de nuestra política de educación inclusiva, hito marcado por la instalación formal del Programa de Integración Escolar (PIE). Al cierre del periodo lectivo, constatamos con orgullo, el incremento significativo en los puntajes de la evaluación SIMCE, trazando una senda de mejora continua.  
En nuestra labor educadora, la optimización permanente de los procesos es la meta compartida entre directivos, docentes y asistentes, integrando y animando a todos los estamentos a participar y a comprometerse en este proyecto, resultando sumamente gratificante constatar la concreción de estos logros. 
 
Al inaugurar el año escolar 2026, el optimismo y la fe en Dios Padre Providente iluminan nuestro horizonte institucional. 
 
1. Reporte del Área Pedagógica 
 
El área pedagógica constituye el núcleo identitario y el motor operativo de los resultados formativos de nuestro establecimiento. La labor del profesorado ha destacado por su orden, esfuerzo y sistematicidad, variables críticas que posibilitaron el cumplimiento de las siguientes metas institucionales: 
Índice de repitencia escolar: Reducido a un margen de sólo el 1.8%. 
Evaluación SIMCE: Incremento sostenido de puntajes por segundo año consecutivo. Proceso de Titulación: Consolidación de un óptimo índice de titulación en la enseñanza técnica. 93,2 % 
 
Reforzamientos académicos: Éxito estadístico en los planes preventivos y de restitución de saberes, con 80% de superación. 
Promoción de estudiantes 98%. 
 
Reconocimiento institucional: Obtención formal de la Asignación de Excelencia Pedagógica. 
Interrogante Rectora de Gestión: ¿Cuáles fueron las acciones y estrategias pedagógicas practicadas para la obtención de la mejora de estos indicadores? 
I. Implementación de Estrategias Diversificadas 
El énfasis prioritario de la acción didáctica se centró en la implementación de estrategias diversificadas, destinadas a potenciar las habilidades esenciales y las competencias técnicas de las estudiantes. Este proceso se estructuró, a partir de capacitaciones docentes continuas y la exploración de metodologías de innovación pedagógica, transformando la evaluación en una práctica formativa permanente, acompañada de su respectiva retroalimentación. 
 
 
II. Ajustes Curriculares y Prácticas de Evaluación 
Cobertura y Planificación: Las planificaciones de aula se ajustaron de manera rigurosa a los criterios de Priorización Curricular emanados del Ministerio de Educación. El profesorado focalizó su diseño pedagógico en objetivos de aprendizaje a corto plazo, monitoreados mediante la aplicación sistemática de rúbricas de cobertura curricular. 
 
III. Evaluación Formativa y Tecnológica: El proceso evaluativo priorizó el carácter formativo, integrando las tecnologías de la información como herramientas fundamentales para la recolección de evidencia del aprendizaje y el posterior ajuste de las estrategias de enseñanza en clases interactivas. 
 
IV  .Evaluaciones Estandarizadas: Se implementó la aplicación sistemática de instrumentos estandarizados, destacando el Diagnóstico Integral de Aprendizaje (Prueba DIA) desde 7° Año de Educación Básica hasta 2° Año de Educación Media. Asimismo, se rindió la evaluación nacional SIMCE en 2° Año de Educación Media para las asignaturas de Matemática y Lengua y Literatura. 
Evaluación Externa de Calidad: Se ejecutó una medición externa en los Segundos Años Medios a través de los instrumentos de la Fundación APTUS, específicamente en las áreas de Lengua y Literatura y Matemática. 
V. Indicadores de Logro en Planes de Reforzamiento: Los programas de reforzamiento académico de carácter restitutivos y preventivo alcanzaron los siguientes niveles de logro en las estudiantes: 
Lenguaje: 80% de efectividad. 
Inglés: 78% de efectividad. 
Matemática: 74% de efectividad. 
 
VI. Innovación Didáctica y Vinculación con el Entorno 
Con el objetivo de articular el aprendizaje con el entorno social y ambiental de las alumnas, se desarrollaron clases innovadoras e interactivas complementadas con salidas pedagógicas en las asignaturas de formación general, Ciencias de la Ciudadanía y Formación Diferenciada Técnico-Profesional, con un marcado acento en la educación y conciencia ambiental. 
 
De igual forma, se promovió el acompañamiento continuo de los equipos docentes en el diseño y ejecución de estrategias metodológicas de vanguardia, tales como: 
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos. 
A+S: Aprendizaje más Servicio, fortaleciendo el rol social del perfil de egreso. 
 
VII. Perfeccionamiento y Desarrollo Profesional 
La actualización del conocimiento y de las prácticas pedagógicas se abordó a través de extensas jornadas de capacitación interna y externa: 
 
Capacitación para Estudiantes: Se impartieron talleres específicos a las estudiantes de 3° Año Medio Técnico-Profesional en materias de Prevención de Riesgos asociadas a sus respectivas especialidades, así como módulos de inducción sobre la aplicación práctica de la normativa vigente bajo la Ley Karin. 
 
Reflexión Pedagógica Docente: El desarrollo profesional del profesorado se canalizó mediante los consejos de departamentos y las instancias de Reflexión Pedagógica, priorizando temáticas asociadas a la retroalimentación efectiva en el aula y metodologías para optimizar la enseñanza activa. 
 
Líneas de Capacitación Docente mediante Asistencia Técnica Educativa (ATE): Se desarrollaron competencias especializadas para los profesores y equipos técnicos en los siguientes ámbitos de acción: 
Trabajo Colaborativo en el Aula Común: Co-docencia entre educadoras diferenciales y profesores de las asignaturas troncales (Lengua y Literatura y Matemática) en el marco de la instalación del PIE. 
Evaluación Estandarizada: Diseño y construcción técnica de instrumentos de evaluación bajo estándares formales. 
Inclusión y Neurodiversidad: Fortalecimiento de estrategias pedagógicas específicas para la atención educativa de estudiantes dentro del Espectro Autista (Condición del Espectro Autista / TEA). 
Planificación Estratégica: Herramientas técnicas para la elaboración y desarrollo del Plan Docente. 
 
Clima Escolar: Gestión avanzada de la Convivencia Escolar y resolución pacífica de conflictos. 
Soporte Institucional PIE: Ejecución y acompañamiento técnico-pedagógico provisto por el soporte editorial Santillana, asegurando el despliegue óptimo del Programa de Integración Escolar desde 7° Año de Educación Básica hasta 4° Año de Educación Media. 
 
GESTIÓN EVALUATIVA: La gestión evaluativa, tuvo actividad intensa, las más destacadas e importantes fueron:  
Validación y visado de instrumentos de Evaluación Sumativas, sugiriendo cambios y/o correcciones, según corresponda. 
Confección de calendario semestral para evaluaciones Sumativas sociabilizándolo con la comunidad educativa. 
Preparación de carpetas con evaluaciones Sumativas, para que las estudiantes ausentes rindan en oficina (por período de ausencia prolongado, jornada reducida, aula segura).  Flexibilización y recalendarización para estudiantes que presentan situación de salud y/o maternidad. 
Preparación y dirección de consejo de evaluación semestral. 
Preparación de reflexión pedagógica evaluativa semestral. 
Realización de Caminata Pedagógica, para acompañamiento y retroalimentación de los docentes. 
Dirección de consejos de evaluación para analizar situaciones de estudiantes con calificaciones descendidas. 
Monitorear el cumplimiento  
Atención de apoderados con estudiantes en riesgo de repitencia. 
Revisión y actualización del Reglamento de Evaluación Calificación y Promoción Escolar, según Decreto 67/2018, para socializar con docentes, estudiantes, padres y apoderados. 
Visitas a los 24 cursos para motivar, acompañar y dialogar, sobre riesgos de repitencia escolar y sus consecuencias. 
Coordinación en el análisis y reflexión del Reglamento de Evaluación. 
Atención de apoderados y estudiantes por maternidad para la adecuación curricular. Atención a apoderados y estudiantes por situación de salud para la adecuación curricular. 
 
 
Preparación y coordinación de Consejo de Profesores para el análisis del diagnóstico 2025. 
Confección de actas con registro de calificaciones parciales, identificando a estudiantes en riesgo de repitencia, para la entrega a profesores jefes y realización de seguimiento y acompañamiento oportuno. 
Preparación 	de 	Consejo 	de 	Evaluación: 	Término 	de 	Primer 	Semestre, 
Retroalimentación Efectiva y Riesgos de Repitencia. 
Confección de carpetas con información de estudiantes con asistencia irregular a clases. 
Preparación de informes de notas para entrega a apoderados en reuniones mensuales. Seguimiento a estudiantes con baja asistencia a clases y bajas evaluaciones. Gestión de evaluaciones Sumativas para estudiantes suspendidas en proceso de Aula Segura. 
Atención permanente de estudiantes por situaciones evaluativas. 
Solicitud de visitas domiciliarias a para estudiantes con rendimiento descendido y baja asistencia a clases. 
 
 
 
2. REPORTE DE RENDIMIENTO ESCOLAR AÑO LECTIVO 2025 Datos Generales de Matrícula 
Matrícula Inicial: 975 
Ingresos: 67 
Retiros: 62 
Matrícula Final: 952 (100%) 
Alumnas Promovidas: 935 (98%) 
Alumnas Reprobadas: 17 (1.8%) 
 
Desglose de rendimiento por Niveles y Cursos:  
 
7° y 8° Año Básico 
	
	Curso 

	7° A 

	TOTAL 7° 

	8° A 

	TOTAL 8° 



	
	Matrícula Final 

	45 

	45 

	45 

	45 



	
	Reprobadas 

	3 

	3 

	0 

	0 



	
	% Reprobación

	6,6% 

	6,6% 

	0,0% 

	0,0% 





 
Primer  Año Medio  
	
	Curso 

	1° A 

	1° B 

	1° C 



	
	Matrícula Final 

	45 

	44 

	44 



	
	Reprobadas 

	1 

	0 

	0 



	
	% Reprobación

	2,2% 

	0,0% 

	0,0% 




	
	Curso 

	1° D 

	1° E 

	TOTAL 1° 



	
	Matrícula Final 

	44 

	43 

	220 



	
	Reprobadas 

	4 

	5 

	10 



	
	% Reprobación

	9,0% 

	11,6% 

	22,8% 





 
 
2° Año Medio 
 
	
	Curso 

	2° A 

	2° B 

	2° C 

	2° D 

	2° E 

	TOTAL 2° 



	
	Matrícula Final 

	45 

	42 

	37 

	44 

	44 

	212 



	
	Reprobadas 

	0 

	0 

	0 

	1 

	1 

	2 



	
	% Reprobación

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 

	2,2% 

	2,2% 

	0,9% 





 
 
3° Año Medio 
 
	
	Curso 

	3° A 

	3° B 

	3° C 



	
	Matrícula Final 

	30 

	45 

	25 



	
	Reprobadas 

	0 

	1 

	0 



	
	% Reprobación

	0,0% 

	2,2% 

	0,0% 




	
	Curso 

	3° D 

	3° E 

	3° F 

	TOTAL 3° 



	
	Matrícula Final 

	43 

	42 

	27 

	212 



	
	Reprobadas 

	0 

	0 

	1 

	2 



	
	% Reprobación

	0,0% 

	0,0% 

	3,7% 

	0,9% 





 
4° Años Medio 
 
	
	Curso 

	4° A 

	4° B 

	4° C 

	4° D 

	4° E 

	4° F 

	TOTAL 4° 



	
	Matrícula Final 

	30 

	41 

	35 

	39 

	38 

	35 

	218 



	
	Reprobadas 

	0 

	0 

	0 

	0 

	0 

	0 

	0 



	
	% Reprobación

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 

	0,0% 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÁREA TÉCNICO PROFESIONAL 
Identidad y Sello Institucional 
 
Esta área es la que da la identidad a nuestro colegio. Uno de nuestros sellos es Educación Técnico Profesional integral de calidad para nuestras estudiantes. Y este sello es parte esencial de nuestra misión. 
Esta área, depende de la Unidad Técnico Pedagógica. 
 
Una decisión muy importante de la Dirección del Colegio fue fortalecer la gestión del área técnica para abrirnos más al entorno, para nuestras prácticas profesionales, ampliar el conocimiento y contacto con el campo laboral de nuestras estudiantes y como parte de la mejora de su formación. Del mismo modo que las incentivamos a terminar su especialidad, realizar su práctica profesional, las motivamos a la continuidad de estudios superiores. 
 
Para mejorar su preparación técnica y académica, se apoya al profesorado y se le incentiva a la realización de clases interactivas, Aprendizaje Basado en Proyectos y en Aprendizaje-Servicio. Se incorporó en 1° Medio un Taller de Noción de las Especialidades, con el propósito de mejorar el conocimiento de las estudiantes, previo a la selección de las Especialidades. 
 
Al instalar el Programa de Integración Escolar PIE hasta primeros medios, en 2025, se instala el área de INCLUSIÓN para 2°, 3° y 4° Medios, con el propósito primordial de preparar para la práctica profesional y para la salida laboral, de las estudiantes con necesidades educativas especiales. Incluso con adecuaciones del plan de práctica, codocencia y colaboración en el seguimiento de apoyo de la Educadora Diferencial a la Profesora Tutora de Práctica. 
 
Este año, como ya es política del colegio, hubo un trabajo muy orientado a conseguir que las estudiantes lograran una trayectoria completa hasta obtener su título. 
 
Se logró fortalecer, reparar la preparación y trayectoria de las estudiantes con baja asistencia en los 4° Medios, realizando Talleres de Recuperación de Competencias, de Nivelación para las Prácticas Profesionales. 
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 __________________________________________________________________________________DIRECCION 
 __________________________________________________________________________________DIRECCION 
Todo este avance ha sido fruto de la orientación estratégica de la Dirección y del nombramiento de una Docente Encargada del Educación Técnico Profesional del colegio, abriendo así una etapa de mejora continua del área. 
 
 
TITULACIÓN, NIVELACIÓN Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 
I. INFORME TITULACIÓN AÑO 2025 
 
	
	Curso 

	4.° A 

	4.° B 

	4.° C 

	4.° D 

	4.° E 

	4.° F 

	TOTALES 



	
	Egreso 2024 

	30 

	39 

	32 

	41 

	44 

	35 

	221 



	
	Tituladas 2025 

	28 

	34 

	30 

	38 

	44 

	32 

	206 



	
	% 
Titulación 

	93% 

	87% 

	94% 

	93% 

	100% 

	91% 

	93,2% 



	
	Pendiente 

	2 

	5 

	2 

	3 

	0 

	3 

	15 



	
	% 
Pendiente 

	7% 

	13% 

	6% 

	7% 

	0% 

	9% 

	6,8% 





 
 
TALLERES DE NIVELACIÓN 2025 
 
 
Como parte de las acciones de mejora continua y con el fin de asegurar las competencias técnico-prácticas declaradas en el perfil de egreso, se ejecutó el programa de talleres de reforzamiento académico y práctico con un 100% de participación sobre la matrícula focalizada: Las estudiantes con inasistencia crítica.  
 
 
 
	
	Especialidad 

	Atención de Enfermería 



	
	Talleres Realizados 

	Taller de Enfermería 



	
	Profesor 
Responsable 

	María 
Casanova 



	
	Estudiantes Inscritas 

	2 



	
	Participación

	100% 




	
	Atención de Párvulos 



	
	· Taller de Técnicas en Párvulos 
 
· Taller de Canciones, Dinámicas y Juegos 
Lúdicos 
 
· Taller de Planificación y 
Rutina Diaria 



	
	· Marlene Tello 
 
· Silvia Tello 
 
· Jeanette Yáñez 
	28 
 
(4 voluntarias) 
	100% 




	
	Gastronomía 



	
	· Taller Baja Complejidad 
 
· Taller Repostería 
 
· Taller Innovación 



	
	· Niza Rojas 
 
· Carla Araya 
 
· María Véliz 
	20 
	100% 




	
	Administración 



	
	· Taller Excel 
 
· Taller Cálculo de Remuneraciones 



	
	· César Álvarez 
 
· Carola Plaza 
	5 
 
(1 voluntaria) 
	100% 




	
	TOTAL 



	
	 



	
	 
	55 
	100% 





 
 
 
 DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE PRÁCTICAS NO REALIZADAS 
 
Con el objetivo de diseñar planes de contingencia, retención y acompañamiento psicopedagógico, se consolida la información relativa a las 15 estudiantes que no han concretado su proceso de práctica profesional, el objetivo: Reducir las posibles deserciones de la Práctica Profesional. 
1. Resumen Cuantitativo por Curso 
4.° A: 2 pendientes (7%) 
4.° B: 5 pendientes (13%) 
4.° C: 2 pendientes (6%) 
4.° D: 3 pendientes (7%) 
4.° E: 0 pendientes (0%) 
4.° F: 3 pendientes (9%) 
 
Total, Casos Pendientes: 15 estudiantes (6,8% de la cohorte 2024) 
 
2. Análisis Cualitativo por Especialidad y Causales de Deserción/Postergación 
 
	
	Especialidad 

	Atención de Enfermería 



	
	Pendientes 

	2 



	
	Motivos Justificados 

	• Problemas de vocación (2) 




	Atención de Párvulos 
	8 
	· Problemas de salud (2) 
· Renuncia voluntaria (2) 
· Necesidades Educativas Especiales - NEE 
(2) 
· Continuidad de estudios (1) 
· Proceso de gestión en curso (1) 

	
	Gastronomía 

	Administración 

	TOTAL 



	
	5 

	0 

	15 



	
	• Continuidad de estudios (2) • Renuncia voluntaria (3) 

	• Sin casos pendientes (0) 

	 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. INFORME DE GESTIÓN DE ÁREAS DE APOYO 
ÁREA DE ORIENTACIÓN 
 
Introducción y Funciones Principales 
 
El Área de Orientación, dependiente de la Unidad Técnica Pedagógica, realizó un trabajo consistente en: 
 
Un acompañamiento integral a las estudiantes con aporte a la convivencia, manteniendo un sistema de atención individual, mediante entrevistas de consejería y orientación a estudiantes en colaboración formativa a Inspectoría General. 
 
1.Exploración Vocacional para las estudiantes de 1° y 2° Medios especialmente, para la elección y postulación de las Especialidades que ofrece el Colegio. Además, a las estudiantes de 8° Básico de las Escuelas y Colegios de la Provincia de Limarí. 
 
Este trabajo se realizó mediante entrevistas personales, talleres prácticos, encuestas y charlas. Además, se contacta con las escuelas y colegios, para dar a conocer el Colegio a estudiantes de 8° Año para su postulación. Para esto, el colegio organiza cada año una Feria Vocacional Providente, donde participan las especialidades y los servicios que... 
 
Para el Proceso de selección de las estudiantes a las Especialidades se utiliza la gestión de datos, con la construcción de una Planilla Digital para la tabulación de test de intereses, calificaciones, hojas de vida, de aproximadamente 220 estudiantes, garantizando un proceso de asignación transparente y eficiente. 
 
Respecto a la Orientación Vocacional y continuidad de estudios, se trabajó con un enfoque preventivo y proyectivo en los niveles de 3° y 4° Medio, se realizaron las siguientes acciones: 
 
2.Gestión de Beneficios a las estudiantes: Con asesoría directa e inscripción masiva en los procesos de FUAS y PDT, incluyendo charlas informativas para apoderados sobre financiamiento estudiantil. 
 
3.Vinculación con el Medio: En Orientación, también se gestionó la vinculación con el medio, mediante alianzas estratégicas con Fundación Luksic, Cpech, Carabineros de Chile y diversas Instituciones de Educación Superior: CFT, Institutos y Universidades. 
4. Formación Ciudadana: - También orientación hizo contribución a la Formación Ciudadana, con visitas pedagógicas al Tribunal Oral de la ciudad permitiendo a las estudiantes de las Especialidades dialogar con los Magistrados y proyectar carreras del ámbito legal. También asesoró a profesores jefes para realizar una elección formal, democrática y participativa de las directivas de curso. 
5. En Formación Valórica: Se fortaleció el sello de espiritualidad del colegio, a través de un programa de reconocimiento integral, como el programa “Mi Camino Interior”: Huellas y Misión – Salidas Formativas, vinculando la formación académica con la acción social en obras de la Congregación. 
6. Prevención:     La ejecución de la Campaña “Yo Cuido y Protejo a Mi Retoño”, destinada a los padres, orientando a la promoción del consumo de drogas y fortalecimiento del rol parental.  
Finalmente la Encargada de esta área, cumplió un rol activo en el Equipo de Gestión, apoyando el acompañamiento Pedagógico en el aula, para docentes del área humanista y n la asesoría de los profesores jefes, garantizando que las metas del programa de orientación, insertas en el PME se cumplieran. 
 
ÁREA DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 
 
Durante el año lectivo 2025, el área de Convivencia Educativa de nuestro colegio, enfocó su gestión en: el bienestar emocional, la seguridad normativa y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de las estudiantes, cumpliendo con las metas establecidas en el PME y en el Proyecto Educativo Institucional, PEI. Para mostrar el desarrollo de lo que implicó un trabajo arduo. Alerta y muy variado, que a continuación se expone en cinco sub áreas de trabajo: 
1. Fortalecimiento del Clima Escolar y Sentido de Pertenencia. Se trabajó en: 
1.1. Integración Inicial 
1.2. Normativa Institucional 1.3. Recreo y espacios lúdicos. 
 
2. Apoyo Psicosocial y Salud Mental 
Esta subárea es crítica y fundamental, por la gran cantidad de atenciones que se realizan, debido a la situación de salud mental, emocional que aqueja a nuestros jóvenes en nuestro colegio y en todo el país. Por lo tanto, esta atención se subdivide en: 
2.1..Atención Especializada: El Equipo de psicólogas realizó un abordaje de alta calidad en situaciones de conflicto y crisis. Este año, se observó una disminución en los casos de desregulación emocional, en comparación con los años anteriores. 
 
2.2.Seguimiento de Casos Críticos: En este seguimiento, se priorizaron los protocolos de ideación suicida, vulneración de derechos y maltrato escolar, manteniendo coordinaciones constantes con redes externas para protección efectiva de las estudiantes menores. 
 
2.3Hitos de Promoción: Destaca la realización de las Ferias Preventivas de Salud Mental, instancia clave en que se cuenta con la colaboración de varias instituciones que trabajan en la comuna en temas de apoyo a los niños y jóvenes, especialmente en la motivación a la vida saludable. Estas Ferias son instancias claves para la sensibilización de la comunidad escolar sobre el bienestar psicológico. 
 
3 Formación y Trabajo con las Familias 
Esta tarea es de tanta importancia dentro de nuestro PEI porque es la parte de fortalecer la participación y la corresponsabilidad de los padres, de la familia en la formación y comportamiento y trabajo escolar de sus hijas. Para esto se ejecutaron: 
 
Talleres formativos (Escuela para Padres) en las reuniones de apoderados en coordinación con los profesores y profesoras jefe. Temas de conversación de según necesidades del curso, temas de prevención, como ciberbullying, del consumo de drogas, de la violencia escolar. 
 
3. 1.En la vida escolar: 
3.2 Prevención de riesgos: Trabajo articulado con redes externas (OPD, SENDA, PDI, Carabineros y Tribunales de Familia), para impartir charlas sobre prevención de drogas, violencia de género y responsabilidad legal, aula segura, prevención de suicidio. 
 
4. Trabajo Colaborativo y Redes 
Se ha ido consolidando durante este año la relación de trabajo en red con distintas organizaciones de apoyo a menores en la comuna de Ovalle o a nivel nacional. Programas como HPV/H (Habilidades para la Vida), Diálogos PRM, OPD (Oficina Local de la Niñez). 
 
 
 
Desafíos y Proyecciones 2026 
 
Aumentar la dotación del Equipo: Antes de finalizar el año 2025, a las tres psicólogas del Equipo, se incorporó una secretaria para apoyo administrativo y una Trabajadora Social. 
 
Optimizar la Gestión Administrativa: Implementando sistemas digitales para el registro y análisis de datos de convivencia, permitiendo una intervención más preventiva y menos reactiva. 
 
Fortalecer la Articulación: Lograr una mejor coordinación del trabajo conjunto con Orientación Pastoral - PIE INCLUSIÓN, para una atención integral de cada estudiante. 
 
Síntesis de la Acción Evangelizadora, Litúrgica y Social — Período Escolar 2025 Colegio de la Providencia 
 
I. MARCO INSTITUCIONAL Y PROPÓSITO DE LA ACCIÓN PASTORAL 
 
El Área de Pastoral constituye el núcleo fundamental de nuestra identidad institucional, asumiendo la alta responsabilidad de animar, articular y transversal izar la acción evangelizadora de la institución. Su propósito radica en difundir e internalizar la espiritualidad y el sello Providencia explicitados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), impregnando de estos principios el espíritu de nuestras estudiantes, sus familias y de cada uno de los profesionales y colaboradores que prestan servicios en este establecimiento. 
 
II. FORMACIÓN SACRAMENTAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
 
Con el firme propósito de asegurar una óptima preparación de las estudiantes para la recepción de los santos sacramentos, el colegio cuenta con la valiosa y abnegada colaboración de once (11) catequistas, entre quienes se encuentran voluntarios, profesores y asistentes de la educación. Este equipo de formación recibe instrucción continua en reuniones de coordinación y encuentros de catequesis especialmente diseñados para este fin, cuyas temáticas son planificadas bajo el apoyo metodológico y formativo de la Coordinadora de Pastoral. 
 
De manera complementaria, y entendiendo a la familia como pilar fundamental de este proceso, se realizan reuniones periódicas con los padres y apoderados de las estudiantes, tanto de forma previa a la administración de los sacramentos como de manera permanente durante todo su proceso de preparación. 
 
 
III. ÁREA LITÚRGICA Y VIDA DE ORACIÓN 
Dentro de la orgánica del Área Litúrgica, se estructuraron de manera rigurosa y sistemática las siguientes acciones de carácter institucional durante el período 2025: 
 
Celebraciones Eucarísticas: Planificación e implementación de eucaristías por curso, abarcando de forma transversal a la totalidad de los niveles del establecimiento. 
 
Instancias de Reflexión: Organización de jornadas y retiros espirituales de sanación orientados al bienestar formativo y socioemocional de las estudiantes. 
 
Fortalecimiento del Personal: Desarrollo de las Jornadas de Espiritualidad durante el mes de enero, dirigidas exclusivamente al personal docente, administrativo y de apoyo. 
 
Oración Matinal: Activación diaria de la fe al inicio de la jornada escolar, efectuada por cada curso dentro de sus respectivas aulas, o bien de manera comunitaria en el patio central San José de nuestro colegio durante el acto oficial de formación. 
 
IV. RECONOCIMIENTO DE VALORES INSTITUCIONALES 
Como estrategia para fomentar una sana convivencia y consolidar el desarrollo valórico, se llevaron a cabo ceremonias de premiación trimestral orientadas a destacar el cultivo de los valores esenciales de nuestro sello educativo: Responsabilidad, Respeto y Compasión. Las estudiantes galardonadas fueron elegidas democráticamente por sus propios pares en el aula, siendo distinguidas de manera oficial mediante la entrega de un diploma de honor y un desayuno especial de reconocimiento. 
 
V. SERVICIO DE CONSEJERÍA ESPIRITUAL 
Bajo un enfoque de cuidado integral y acompañamiento continuo, se gestionaron derivaciones de estudiantes hacia el servicio de consejería espiritual, concebido como un soporte fundamental para el apoyo emocional o como estrategia formativa ante problemáticas de índole conductual. Esta labor de acompañamiento fue liderada de manera dedicada por las Hermanas de la Providencia, Hermana María Eugenia Arancibia Álvarez y Hermana Elvira Letelier, en colaboración directa con la Coordinadora Encargada de la Pastoral Sacramental. 
 
 
VI. 	ACCIÓN 	SOCIAL 	PASTORAL 	Y 	MITIGACIÓN 	DE 	LA 
VULNERABILIDAD 
 
Fieles al mandato de la caridad, la justicia social y el auxilio al prójimo, la Pastoral desplegó un robusto plan de Acción Social destinado a brindar apoyo prioritario a aquellas estudiantes que presentaban un alto índice de vulnerabilidad social. Entre las principales líneas de intervención del área se destacan: 
 
Ejecución de visitas domiciliarias y elaboración de estudios e informes socioeconómicos detallados para la asignación y otorgamiento de cupos en el régimen de internado. 
 
Entrega focalizada de ayuda material a través de alimentos no perecibles y asignación de becas de locomoción escolar. 
 
Gestión de derivaciones institucionales pertinentes hacia la Oficina Local de la Niñez (OLN) y hacia los Programas de Reparación en Maltrato (PRM). 
 
Coordinación y facilitación de exámenes médicos especializados y atención psiquiátrica de urgencia. 
 
Monitoreo activo y oportuno con el objetivo de detectar y prevenir de manera temprana los factores de riesgo asociados a la deserción escolar. 
 
VII. PASTORAL JUVENIL Y DE CURSO: HITOS, MISIONES Y 
EXTENSIÓN 
 
Durante el año escolar 2025 se consolidó la creación de la Pastoral Juvenil, estructurada a partir de la pastoral de curso. Dicha orgánica inició sus funciones con una base de 48 estudiantes inscritas, volumen de participación que experimentó un crecimiento progresivo a lo largo del año. 
 
El objetivo matriz de este movimiento ha sido cultivar en las jóvenes la fe y la espiritualidad Providencia, exhortándolas a transferir la Palabra de Dios y el Carisma congregacional a su experiencia cotidiana escolar, personal y familiar, inspiradas bajo el testimonio de vida y seguimiento de Madre Emilia, Madre Bernarda, Madre Joseph y Nuestra Señora de los Dolores. Asimismo, se promovió de manera activa el espíritu misionero mediante obras concretas de solidaridad en la comunidad local. 
 
En el ámbito de vinculación eclesial y extensión, la Pastoral Juvenil reportó una destacada participación en los siguientes hitos: 
 
Reuniones Pastorales: Encuentros oficiales con la Pastoral Juvenil Vocacional de la Arquidiócesis de La Serena. 
 
Peregrinaciones: Participación en la Peregrinación por el Año Jubilar con destino al Santuario del Niño Dios de Sotaquí, así como en la Peregrinación de la Caja de Favores de Madre Bernarda por la causa de su Beatificación. 
 
Encuentros Masivos: Asistencia a la Fiesta Juvenil de Pentecostés (ambas actividades organizadas bajo el alero de la Pastoral Juvenil Arquidiocesana) y participación en el Retiro de Formación de Líderes. 
 
Obras de Misericordia: Organización y ejecución de desayunos comunitarios inspirados en el legado de Madre Bernarda, orientados al servicio social y dignificación de las personas en situación de calle ("Gente de Calle"). 
 
 
ÁREA EXTRAESCOLAR 
 
 
El Área extra escolar comprende:  
 
El trabajo del Comité y la Brigada Juvenil Medio ambiental, que genera acciones y proyectos que contribuyen a la educación y formación de la conciencia ambiental. Realizando diversas tareas durante el año. Nuestro Colegio obtuvo el año 2024, la Certificación Ambiental por 4 años.  
 
También disponemos de 10 academias: deportivas, artísticas, de inglés, artesanías.  
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AREA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS. 
RENDICIÓN DE CUENTAS – CUENTA PÚBLICA 2025 
En cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre transparencia y gestión de recursos públicos, se presenta la siguiente rendición de cuentas correspondiente a los gastos ejecutados durante el año 2025, financiados mediante las distintas fuentes de subvención y fondos institucionales. 
Durante el período informado se efectuaron inversiones y gastos orientados principalmente a: 
· Remuneraciones del Personal: 
	> 	Equipo Directivo y Gestión 
	> 	Docentes  
	> 	Asistentes de la Educación 	 
· Mantención y mejoramiento de infraestructura escolar.  
· Funcionamiento general del establecimiento.  
· Alimentación y operación del internado.  
· Apoyo a estudiantes mediante fondos Pro-Retención.  
· Adquisición de equipamiento y recursos pedagógicos. 
· Servicios básicos, asesorías laborales y legales.  
· Actividades de apoyo a la gestión educativa y convivencia escolar.  
 RESUMEN FINANCIERO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
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SUBVENCIÓN GENERAL 
Financió gastos de funcionamiento institucional, entre ellos: 
· Mantenimiento, reparación y confección  de infraestructura.  
· Servicios básicos (agua, electricidad, Gas, teléfono,  internet).  
· Asesorías laborales y legales.  
· Materiales de oficina y recursos administrativos.  
· Alimentación y actividades institucionales.  
· Equipamiento y mobiliario.  
· Útiles de Aseo (Mantención del Establecimiento) 
· Adquisición de Papel Higiénicos, Jabón y Toallas (mantención de baños)  	Reparaciones menores y apoyo a la gestión educativa.  
· Equipamiento tecnológico.  
· Implementación de recursos educativos.  
· Reconocimiento e incentivos estudiantiles 
INTERNADO 
Los recursos fueron destinados principalmente a: 
· Remuneraciones:  Inspectoras – Manipuladoras  Alimentación de estudiantes internas.   Compra de carnes, verduras, frutas, pan y abarrotes.  
· Consumo de agua, electricidad y gas.  
· Mantención de dormitorios y dependencias.  
· Equipamiento para cocina y servicios del internado. 
· Útiles de Aseo.  
FONDO DE MANTENIMIENTO 
Permitió ejecutar mejoras relevantes en infraestructura: 
· Pintura de salas y dependencias.  
· Instalación de cerámicas y porcelanatos.  
· Construcción de tabiques y oficinas.  
· Mejoramiento de redes húmedas.  
· Reparación y adecuación de espacios educativos.  
 
 
 
FONDO PRO-RETENCIÓN 
Orientado al apoyo directo de estudiantes: 
· Remuneración:  Trabajadora Social 
· Remuneraciones de Docentes Academias – Pre-universitario 
· Becas de movilización.  
· Ayudas fraternas.  
· Actividades de acompañamiento.  
· Uniformes y materiales.  
· Traslados para participación en actividades educativas y deportivas. 
· Atención Médicos para estudiantes. 
CONCLUSIÓN 
Los recursos recibidos fueron ejecutados en beneficio directo de los estudiantes y de la comunidad educativa, priorizando la continuidad del servicio educativo, el mejoramiento de la infraestructura, el fortalecimiento de los procesos pedagógicos y el apoyo integral a las alumnas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RENDICIÓN DE CUENTAS SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 2025 
Durante el año 2025, los recursos provenientes de la Subvención Escolar Preferencial (SEP) fueron ejecutados conforme a las acciones contempladas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes, la convivencia escolar, el equipamiento pedagógico y tecnológico, el apoyo a estudiantes y el desarrollo profesional del personal. 
Las principales líneas de inversión fueron: 
1. REMUNERACIONES PERSONAL: 
· Educadoras Diferencial. 
· Técnico Educación Diferencial. 
· Docentes de Reforzamiento. 
· Psicólogos. 
2. Desarrollo Profesional y Capacitación 
Se financiaron diversas capacitaciones relacionadas con gestión de convivencia escolar, abordaje de problemáticas de convivencia, construcción de instrumentos de evaluación y fortalecimiento de prácticas pedagógicas, contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos educativos. 
3. Equipamiento Tecnológico e Infraestructura Digital 
Se realizaron inversiones destinadas a la ampliación e instalación de redes de datos, implementación de sistemas de telefonía, adquisición de tablets, notebooks, impresoras 3D, impresoras multifuncionales, televisores Smart TV y otros recursos tecnológicos que fortalecen los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
4. Recursos Pedagógicos y Evaluación 
Se adquirieron baterías de evaluación, libros, agendas escolares, calculadoras, útiles escolares, materiales didácticos, implementos para talleres y recursos destinados al trabajo pedagógico de estudiantes y docentes. 
5. Apoyo Directo a Estudiantes 
Se financiaron uniformes de especialidades de Administración, Gastronomía, Enfermería y Atención de Párvulos; buzos deportivos; calzas deportivas; materiales para academias; premios e incentivos al mérito académico y al desarrollo integral de las estudiantes. 
 
 
 
 
6. Actividades Formativas y Convivencia Escolar 
Se desarrollaron actividades de fortalecimiento de la convivencia escolar, celebraciones estudiantiles, reconocimientos, jornadas formativas, viajes pedagógicos, actividades pastorales y experiencias educativas orientadas al desarrollo socioemocional de las estudiantes. 
7. Mejoramiento de Espacios Educativos 
Se efectuaron trabajos de mejoramiento de infraestructura y espacios escolares, incluyendo arreglo de multicancha, instalación de equipamiento recreativo, mobiliario, pantallas LED y adecuaciones de espacios destinados al aprendizaje y la convivencia. 
8. Implementación Deportiva, Artística y Recreativa 
Se adquirieron implementos deportivos, vestuario para actividades artísticas y recursos para academias, promoviendo la participación y el desarrollo integral de las estudiantes. 
 
La ejecución de los recursos SEP permitió fortalecer significativamente las oportunidades de aprendizaje, mejorar las condiciones de enseñanza, favorecer la inclusión educativa y apoyar el desarrollo integral de las estudiantes del establecimiento. 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS SEP POR ÁREA DE INVERSIÓN 
Área de Inversión 	Porcentaje Referencial 
Equipamiento tecnológico e infraestructura digital 	35% 
Capacitación y desarrollo profesional 	20% 
Uniformes, vestimenta y apoyo directo a estudiantes 18% 
Recursos pedagógicos y evaluación 	12% 
Actividades formativas y convivencia escolar 	10% 
Implementación deportiva, artística y recreativa 	5% 
TOTAL 	100% 
 
DISTRIBUCION DE RECURSOS S.E.P.
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO E INFRAESTRUCTURA
CAPACTIACION
UNIFORMES
RECURSOS PEDAGOGICOS
ACTIVIDADESFORMATIVAS
IMPLEMENTACION DEPORTIVA

 
 
 
 
 
 
 
RENDICIÓN DE CUENTAS PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE) – AÑO 2025 
El Programa de Integración Escolar (PIE) tuvo como propósito favorecer la participación, permanencia y progreso de las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, promoviendo una educación inclusiva y de calidad. 
Durante el año 2025 se desarrollaron acciones orientadas a: 
· Apoyo especializado a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias. 
· Evaluaciones diagnósticas y reevaluaciones realizadas por profesionales especializados. 
· Trabajo colaborativo entre docentes de aula común y profesionales PIE para fortalecer los aprendizajes y la inclusión. 
· Implementación de estrategias diversificadas de enseñanza y adecuaciones curriculares cuando fue necesario. 
· Adquisición de instrumentos de evaluación, materiales pedagógicos y recursos especializados para apoyar los procesos educativos. 
· Atención y orientación a familias respecto de las necesidades de apoyo de las estudiantes. 
· Fortalecimiento de la convivencia escolar y el bienestar socioemocional mediante el trabajo de profesionales del equipo multidisciplinario. 
· Capacitación y perfeccionamiento profesional para mejorar las prácticas inclusivas dentro del establecimiento. 
El Programa de Integración Escolar contribuyó significativamente al desarrollo académico, social y emocional de las estudiantes, favoreciendo la igualdad de oportunidades y el acceso efectivo al currículum escolar. 
Durante el año 2025, los recursos del Programa de Integración Escolar (PIE) fueron destinados principalmente a la contratación de profesionales especializados, con el propósito de brindar apoyo integral a las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias. 
La ejecución de los recursos permitió financiar las remuneraciones de: 
· Educadoras Diferenciales, responsables de apoyar los procesos de evaluación, intervención y seguimiento pedagógico de las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. 
· Psicólogo, encargado de fortalecer el desarrollo socioemocional, la convivencia escolar, el apoyo psicoeducativo y la orientación a estudiantes, familias y docentes. 
· [bookmark: _GoBack]Terapeuta Ocupacional, responsable de promover la participación efectiva de las estudiantes en las actividades escolares, favoreciendo el desarrollo de habilidades funcionales, cognitivas y socioemocionales. 
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